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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Desarrollo de Procesos de Mercadeo

e (Cddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada):

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social y Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y SST, segin el drea de desempeios planes y programas
establecidos por la organizacidn.

e Duracion de la Guia: 24 horas
Aprendiz:

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de esta guia es generar una cultura de auto cuidado, auto respeto y
responsabilidad, a través de habitos de vida saludable en el entorno laboral, identificando y reportando los
factores de riesgo ocupacionales presentes en su ambiente de trabajo y disminuyendo los indices de
ausentismo por Accidente o Enfermedad de tipo Laboral. El andlisis de conceptos, las herramientas creadas
para identificacién y control de riesgos, asi como el estudio de casos reales, le permitirdn cumplir con el
objetivo de la guia.

CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Imagen tomada de:
https://www.google.com.co/search?g=salud+laboral&biw=1600&bih=756&source=Inms&tbm=isch&sa=X&sqgi=2&ved=0ahUKEwiGu506 _c_NAhWEVh4KHSgBCmkQ AUIBigB#tbm=isc
h&g=reflexi%C3%B3n+salud+ocupacional&imgrc=0I5PG4H XkCr-M%3A
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

3.1.1 Observe algunos de los videos de Napo en el siguiente enlace https://www.napofilm.net/es/napos-

films/films?page=28&view mode=page grid , diligencie el cuadro respuesta, identificando las causas por la

cuales Napo se pone en peligro.

Video
I Causas:

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividad de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

3.2.1 Realice una consulta de las definiciones legales de los siguientes términos, consulte Ley 1562 de 2012,

NTC 3701 y el Decreto 1072 de 2015. Diligencia el cuadro respuesta y haga uso de la fuente citada.

TERMINO

DEFINICION LEGAL

SALUD OCUPACIONAL

Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE DE TRABAJO

Ley 1562 de 2012 tiene 5 parrafos

ENFERMEDAD LABORAL

Ley 1562 de 2012, incluye 2 pardgrafos

INCIDENTE DE TRABAJO

Resolucion 1401 de 2007

ACTO INSEGURO O NTC 3701
SUBESTANDAR
CONDICION INSEGURA O NTC 3701

SUBESTANDAR

CONDICIONES 'Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2 Art. 2.2.4.6.2

EMERGENCIA

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

PELIGRO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
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RIESGO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

FACTOR DE RIESGO

Glosario Pagina ARL Sura

Ambiente requerido: Ambiente

de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de transferenci

a del conocimiento.

3.3.1. Identifique y nombre 5 elementos que le den confort a su puesto de trabajo y que disminuya el riesgo

de accidentes de trabajo o de desarrollar una enfermedad laboral. Presente evidencia en cuadro.

Nombre del Elemento de Confort

Imagen

Ambiente requerido: Ambiente

de formacién

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del
proyecto proyecto
formativo formativo

Actividad de Evidencias de

Aprendizaje Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Producto:

Desarrolla las
actividades de
la guia con
pertinencia,
calidad y
autenticidad y
entregaen la

GFPI-F-135 V04
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plataforma de
formacion.

Evidencia de | Elabora tablas
Desempeiio: cumpliendo con
los parametros
solicitados en el

. Listas de
enunciado de la X
actividad. Chequeo
Evidencia de Aplica

Conocimiento: | definiciones de
la normatividad

vigente en
Colombia, y
NTC en el tema
de SST segln
criterios dados
en la actividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante
del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ley 1562 de 2012)

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control de las
causas de los accidentes de trabajo. (Decreto 614 de 1984)

Higiene Ocupacional: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluaciény
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
(Decreto 614 de 1984)

Medicina Preventiva: Comprenderd las actividades que se derivan de los Articulos 125, 126 y 127 de la Ley
9a. de 1979, asi como aquellas de caracter deportivo- recreativas que sean aprobadas por las autoridades
competentes, bajo la asesoria del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte. . (Decreto 614 de 1984)

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobiolégicas. (Decreto 614 de 1984)
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https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0009_1979.htm#125
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Ausentismo Laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién no estan en
el trabajo segln lo programado, con o sin justificacion.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo, asociado al nivel de probabilidad y el nivel
de consecuencia. (GTC 45)

Auto cuidado: Conducta que desarrollan los individuos hacia si mismo o hacia el entorno para regular los
factores que afectan su propio desarrollo y actividad en beneficio de la vida, salud y bienestar. Su practica
conduce a formar habitos y cultura.

Elemento de proteccidn Personal: Cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o portado por
el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Reglamento: Coleccién ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se da para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia o un servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view mode=page grid
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58841
https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Diana Luisa Pinzén Gaitan | Instructores Promover 2026

SENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | Diana Luisa Pinzon Gaitan | Instructor Promover 202 Cambio de
SENA actividades de

aprendizaje,
ajuste glosario y
referentes
bibliograficos.

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: Animacién 3D

e (Cddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada):

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social y Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y SST, segin el drea de desempeios planes y programas
establecidos por la organizacidn.

e Duracion de la Guia: 24 horas
Aprendiz:

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de esta guia es generar una cultura de auto cuidado, auto respeto y
responsabilidad, a través de habitos de vida saludable en el entorno laboral, identificando y reportando los
factores de riesgo ocupacionales presentes en su ambiente de trabajo y disminuyendo los indices de
ausentismo por Accidente o Enfermedad de tipo Laboral. El andlisis de conceptos, las herramientas creadas
para identificacién y control de riesgos, asi como el estudio de casos reales, le permitiran cumplir con el
objetivo de la guia.

CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Imagen tomada de:
https://www.google.com.co/search?g=salud+laboral&biw=1600&bih=756&source=Inms&tbm=isch&sa=X&sqgi=2&ved=0ahUKEwiGu506 _c_NAhWEVh4KHSgBCmkQ AUIBigB#tbm=isc
h&g=reflexi%C3%B3n+salud+ocupacional&imgrc=0I5PG4H XkCr-M%3A
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https://www.google.com.co/search?q=salud+laboral&biw=1600&bih=756&source=lnms&tbm=isch&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEwiGu5O6_c_NAhWEVh4KHSgBCmkQ_AUIBigB#tbm=isch&q=reflexi%C3%B3n+salud+ocupacional&imgrc=Ol5PG4H_XkCr-M%3A
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

3.1.1 Observe algunos de los videos de Napo en el siguiente enlace https://www.napofilm.net/es/napos-

films/films?page=28&view mode=page grid , diligencie el cuadro respuesta, identificando las causas por la

cuales Napo se pone en peligro.

Video
I Causas:

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividad de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

3.2.1 Realice una consulta de las definiciones legales de los siguientes términos, consulte Ley 1562 de 2012,

NTC 3701 y el Decreto 1072 de 2015. Diligencia el cuadro respuesta y haga uso de la fuente citada.

TERMINO

DEFINICION LEGAL

SALUD OCUPACIONAL

Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE DE TRABAIJO

Ley 1562 de 2012 tiene 5 parrafos

ENFERMEDAD LABORAL

Ley 1562 de 2012, incluye 2 pardgrafos

INCIDENTE DE TRABAJO

Resolucion 1401 de 2007

ACTO INSEGURO O NTC 3701
SUBESTANDAR
CONDICION INSEGURA O NTC 3701

SUBESTANDAR

CONDICIONES 'Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2 Art. 2.2.4.6.2

EMERGENCIA

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

PELIGRO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
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https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view_mode=page_grid
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RIESGO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

FACTOR DE RIESGO

Glosario Pagina ARL Sura

Ambiente requerido: Ambiente

de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de transferenci

a del conocimiento.

3.3.1. Identifique y nombre 5 elementos que le den confort a su puesto de trabajo y que disminuya el riesgo

de accidentes de trabajo o de desarrollar una enfermedad laboral. Presente evidencia en cuadro.

Nombre del Elemento de Confort

Imagen

Ambiente requerido: Ambiente

de formacién

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del
proyecto proyecto
formativo formativo

Actividad de Evidencias de

Aprendizaje Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Producto:

Desarrolla las
actividades de
la guia con
pertinencia,
calidad y
autenticidad y
entregaen la

GFPI-F-135 V04
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plataforma de
formacion.

Evidencia de | Elabora tablas
Desempeiio: cumpliendo con
los parametros
solicitados en el

. Listas de
enunciado de la X
actividad. Chequeo
Evidencia de Aplica

Conocimiento: | definiciones de
la normatividad

vigente en
Colombia, y
NTC en el tema
de SST segln
criterios dados
en la actividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante
del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ley 1562 de 2012)

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control de las
causas de los accidentes de trabajo. (Decreto 614 de 1984)

Higiene Ocupacional: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluaciény
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
(Decreto 614 de 1984)

Medicina Preventiva: Comprenderd las actividades que se derivan de los Articulos 125, 126 y 127 de la Ley
9a. de 1979, asi como aquellas de caracter deportivo- recreativas que sean aprobadas por las autoridades
competentes, bajo la asesoria del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte. . (Decreto 614 de 1984)

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobiolégicas. (Decreto 614 de 1984)
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Ausentismo Laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién no estan en
el trabajo segln lo programado, con o sin justificacion.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo, asociado al nivel de probabilidad y el nivel
de consecuencia. (GTC 45)

Auto cuidado: Conducta que desarrollan los individuos hacia si mismo o hacia el entorno para regular los
factores que afectan su propio desarrollo y actividad en beneficio de la vida, salud y bienestar. Su practica
conduce a formar habitos y cultura.

Elemento de proteccidn Personal: Cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o portado por
el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Reglamento: Coleccién ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se da para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia o un servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view mode=page grid
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58841
https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Diana Luisa Pinzén Gaitan | Instructores Promover 2026

SENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | Diana Luisa Pinzon Gaitan | Instructor Promover 202 Cambio de
SENA actividades de

aprendizaje,
ajuste glosario y
referentes
bibliograficos.
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Politica Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA

Declaracion:

Objetivos:

Integrantes:

Primer nombre, primer Apellido
Numero de ficha
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Exposician Ficha 3410750 mdar 14704
Buenas tardes Instructora. Le envio la...

g GA Loren Gonz +2

Draniel Viancha 2=
Buenas tardes, profesora .- Mar 1404
Mo hay vista previa disponible.

B! Carlcs Viandha... | +3

melanne hernandez melend... &
3171473 Par 14404
buenas tardes queria instructora, ate.

g Melanne Hemn... | +2

Sandra U =,
1% Llamade de Atencian p..  Lun 13/04
¥ yo profe por 2so asta 85 mi equipo...

g/ 1Lllamadode ..

Juan Sebastian Castillo =,
correcion del mapa conse...  Lun 1304
Mo hay vista previa disponible.

ot m
"y
camilo Muficz i

#3225006 Lun 13/04
Mo hay vista previa disponible.

Camilc Rodrigusz 2
3171582 Diom 12,04



DC

DR

Prioritarios Otros O { = Tl
ot GA Anderson .. +1

Migusl ¥ara i

Inasistencia Viernes 17 de...  Mar 1404

Buenas noches profesora Diana Elm...

Darty Daza F2
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briznda jineth cadena becerra it
Exposicion en grupo Jue 1604
Buenos dias zoy brianda jineth caden_..

Diana Luiza Pinzon Gaitan &
(5in asuntg) Jue 16,04
Mo hay vista previa disponible.

ﬂ_l Formeta PTC ... =1
dilzn ramirez 2
EMTREGA TALLER RTRCD .. Jue 16/104

DMLAM RAMIREZ ELIZABETH JIMENEE...

g voldy Escarpet... | +1

F o
e 1604

Clawdia Galvan
Ficha: 3171480

Prionitarios Ofros O [ = Tl
1aTana menooza FA
3171490 Sk 1804
Buen diz instructora, se realiza envio .

gt Miguel Marin +1
Angie 2ermudez 7y
Teller RTRCD Resuelto - 3. &b 1804

Buen dia instructora Diana, espero te...

g GA Angie Ber.. +1
Mealany Ccampeo F2
FICHA 3171490 ie 17/04

Buenas noche instructora adjunto avi...
g Melany Ocamp +1
Larenz Caszllzs #

31TIT1155T Wie 1704
Realizado por: Juan Morena, Joel Tol...

gl Lorena Casalla... +2
natzly echeverria P
Buenas noche profe esper..  Jue 1604
Mo hay vista previa disponible

@ GA Mataly Cely... | +2
natzly echeverria 7y
(5in asunto) Jue 1604

profie buenas noches como se encus..

i Guia Ambienta

Jozg Marcelo Ramirez Soache &7
Documento de Ramirez Jue 1604



Prioritarios Otres @ [
&2 M
Mar 21,04

Sebastian Fernandez

Prioritarios Otres O L = Tl
gh G Gabricla Pi.. |+ N -
Guia ambiental taller arr ..
. brianda jineth cadena becerra e, Buena tarde profe, la actividad come...
Trabajo en equipo Dom 1804 g GA Juan Ferma +6
oy brianda cadena y con Nicolas m...
g Plantilla de Exp . BE Daniel Castellanos £
guiz ambiental corregido Boar 21,104
s Diego Sora Romers F2N Mo hay vista previa disponible
r\%ﬂemn d= man Ciorm 184104 @ GA Dariel Cast =1
dizgo sora romero ficha 3410750
@ Gui Amiienta 5 Daniel Castellanos F2
pantallazo Boar 21,104
, yg Hedy Carolina A Mo hay vista previa dispenible.
3171490 St 10,04
Instructora, Buenas noches hago entr._ I &/ Dooument 15. I
Edisan Ortiz RT.
@ Fdan G s Daniel Castellanos 2=
los trabajos Boar 21,104
3 Szndra U & Mo hay vista previa dispenible.
Entraga de trabajo ficha 3. Sab 1804
Buenas tardes Soy Nicolas Moreno U... 2 Document 14
g Taller ATRCDdD s 8 Santiago de Jesus Quintaro .. & &
Prazentacion de los RAEE Boar 21,104
. Wanderley & Buenos dias profesora, espers que 5.
FICHA 3171490 Sab 1004 B Santiage Cuin... 21
Buenas tardes profesora, envio activi._
gh G Wanderey +1 . R Camile Rodrigusz =,
Cancelacion Sezion @ de 3. Lun 20/0<
2 Muy buenas noches instructora com._
Sib 14 g/ Taller PAES dock | +1

W Wanderley
FICHA 3171400
Buenas tardes profesora, espero gue ...
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g GADariel Cast | +1
Daniel Castellanos P2
pantallazo Bar 2104
Mo hay vista previa disponible.

= Document 15.
Daniel Castellanos 7o,
los trabajos Bar 21704
Mo hay vista previa disponible.

:1_'- Diocument 14,
Santiago de Jesus Quintaro .. &
Prasentacion de |os RAEE M 21,04

Buenos dias profesora, espero que s...

B Santiage Guint.. | +1

Camilc Rodrigusz =,
Cancelzcion Sesion 9de a..  Lun 20004
Muy buenas noches instructora com._

g/ Taller PAES.cock | +1

Gakriglz Pinzdon P2
Evidencia de trabajo Diom 19704
Buenas noches. Cordial saludeo imstru...

g GO GabriclaPi. | +6
briznda jineth cadena becerra L
Trabajo en equipo Diom 19y04

Soy brianda cadena y con Micolas m..

¥ | Plantilla de= Exp

'

> N

e

Prioritarios Otros O L =

SAMTIAGD CABRERA =
JUSTIFICACIOM LLEGADA ... Mie 22/04
Buenas tardes adjunto soporte de le...

Stiven Ortega L
MM Mig 22,04
Brayan Stiven Tique Juan Sebastian F...

@/ Juan Fermande... | +1
Juan Velandiz 7o,
3171672 (Politica Ambien...  Mar 2104

Cordial zaludo, Buenas tardes, me pe...

ﬂ. Jonatan Mora ... +1
Michzel Benzvides 7o,
Teller PAES Bdar 21,04

Buenasz noches. Por medio de este co..

@ Michael Benawi... +1
Daniel Castellanos F 2
Exposician Mar 21,04

Hola profe come estd hay estd ya cor...

B Danied Castella... | +1
Sebastian Fernandez 7
Guiz ambiental taller arr ... Bar 21,04

Buena tarde profe, la actividad come...

i G Juain Ferma 16
[Caniel Castellanos 2
guiz ambiental corregido Boar 21,04

Mo hay vista previa disponible.

W



Priortarios Otros O [ =
briznda jineth cadenz becerra &

Lz entrego &l Llamadeo de . Jue 0705
Una aplicacion para todas tus necesi...

= DOC-202E050...

briznda jingth cadena becarra
Llamado de atencién firm...  Jue 07705
Una aplicacion para todas tus necesi...

Laura Algjandra Lombanz Caste..
Ficha 3171711 - Laura Lo...  Jue 0705
Buenas noches . Envio correcion del T

o Guin Segurida

Julian Esteban Henao Alvarado =,
3171473 Mie D605
Haola instructora cordial zaludo envio...

@

o M melanne hermandez melendez oy
Excuza 3171473 Mie 0605

Querida instructora diana_ [a presan...

s @ Camilc Rodriguez FZE
3171592 Mie D605
Kewin Orozco Anderson Rodriguez E._

gt GSST Andersa...

o MM melanne hermandez melendez b
PORTAFOLIO Mie 06,05
Buenas tardes profie Diana, adjunto |-

Y Heidy limena Gallo Casas iy
3171473 Mig 0605

Haola instructora, Cordial saludo. Adju...

TL

O

Prioritarios Otros O T

& Migueel Yara A

Miguel &
G357 Ruben Suarez Jue 07405
Mo hay vista previa disponible
o GS5T Rubens..
lzura tovar m e
trabkajo guia ambizental Jue 07405
Laura Tovar Angie Tibocha Matalia Fi.. o
gb/ GS5T AngieTi. | +1
Ivam Puello L
3171582 Jue 07405
Acly Preciado, hvan Pusllc G35T van .-
g GSST han Pusl.
nasly cordoka £
3171582 Jup 07405
Mashly Cordoba - Miller Diaz correci...
gt Miller Diaz P5 +1
Ruban santiago Suarez corr.. &
RUBEMN SANTIAGD SUARE.. e 07/05
Mo hay vista previa disponible.
g GESTRubenS.. | +6
nasly cordoka 2 6y
3171582 Jue O7405

MASHLY CORDEA - MILLER DIAZ

gt GAMiller Diaz... | +2



